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กองประกันคุณภาพการศึกษา 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา

และการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment Report)

สถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง
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จากมติที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ในส่วนการศึกษาที่หนึ่งประจ าปีงบประมาณ ๖๘  เมื่อ ๒๒ พ.ย.๖๘
ให้ กปภ.ฯ แนะน าสถานศึกษาในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report : SAR) ตามรูปแบบใหม่
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วัตถุประสงค์ของการประชุม

๑. เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในส่วน
การศึกษาที่หนึ่ง 

๒. เพื่อให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน และการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ให้แก่สถานศึกษาและหน่วย
สนับสนุนการจัดการศึกษา
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หัวข้อการประชุม

❑ การประกันคุณภาพในของสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง 

❑ กรอบมาตรฐานการศึกษา

❑ แนวทางการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)
ส าหรับสถานศึกษา ฝวก.ยศ.ทร. และหน่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา



5เพื่อใหก้ารจัดการศึกษามีคุณภาพ ยศ.ทร. จึงก าหนดแนวทางการด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในส่วนการศึกษาท่ีหนึ่ง ที่สอดคล้องกับ
กฎกระทรวง ฯ

กระบวนการประกันคุณภาพภายในและประกันคุณภาพภายนอก
ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑

การประกันคุณภาพภายใน ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๗



การด าเนินงานที่ผ่านมา
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• สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปี 
• ฝวก.ฯ และหน่วยสนับสนุนการ

จัดการศึกษา จัดท ารายงานประจ าปี
ในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ 
ส่งให้แต่ละสถานศึกษา

๑. รายงานประจ าปี
Annual Report

• สถานศึกษาแต่งตั้งคณะผู้ประเมิน
คุณภาพภายใน

• ประเมินจากรายงานประจ าปีและ
หลักฐานเชิงประจักษ์

• ให้ระดับคุณภาพและเหตุผล
ประกอบการประเมิน

๒. ประเมินคุณภาพภายใน • สถานศึกษาจัดท า SAR
ส่งให้ กปภ.ฯ

• สถานศึกษาน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา

๓. รายงานประเมิน
ตนเอง (SAR)

• กปภ.ฯ วิเคราะห์ SAR
• สรุป เสนอ ยศ.ทร.

๔. รายงานสรุปผลการ
วิเคราะห์รายงานการ

ประเมินตนเอง
ประชุมคณะกรรมการฯ ในปีงบประมาณถัดไป
• กปภ.ฯ น าเสนอสรุปผลการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง
• สถานศึกษา รายงานผลการปรับปรุงพัฒนา ปัญหา ข้อขัดข้อง

๕. น าเสนอผลการประเมิน
ตนเอง

ก.ย.

ม.ค.-ก.พ.
มี.ค.

เม.ย.

พ.ย.

การประกันคุณภาพภายใน ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๗



จก.ยศ.ทร. อนุมัติเมื่อ ๒๙ มี.ค.๖๔
7กรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาส าหรับสถานศึกษา

ตามแนวทางการรับราชการของ ยศ.ทร. 
(สถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง) พ.ศ.๒๕๖๔

๑. คุณภาพของผลผลิตจากการจัดการศึกษา
(สถานศึกษา และ ฝวก.ฯ) 

๒. กลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษา 
(สถานศึกษา และ ฝวก.ฯ) 

๓. การจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างทักษะ
(สถานศึกษา)

๔. การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา การฝึก และการเรียนรู้   
(ศยร.ฯ , กบศ.ฯ, กหส.ฯ , กอง สน.ฯ)

เพื่อให้สถานศึกษาน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางส าหรับจัดท ามาตรฐาน
การศึกษาตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา และด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่เป้าหมายตาม
มาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด

เริ่มใช้ปีการศึกษา ๖๔
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เอกสารรายงานสรุปผลการบริหารและ
การด าเนินงานต่าง ๆ ตามวิสัยทัศน์ 
นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และกิจกรรม
ส าคัญของสถานศึกษา โดยจัดเนื้อหาให้
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน ๔ ด้าน และ
ประเด็นคุณภาพที่ก าหนดไว้ ในกรอบ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ  
(ยั ง ไม่ ต้ อ งประ เมินผล ให้ ร ะดั บคุณภาพ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด)

องค์คณะผู้ประเมินคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษาแต่งต้ัง
โดยคัดเลือกคณะผู้ประเมิน
จากผู้ทรงคุณวุฒทิี่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ท าหน้าที่ผู้ประเมิน
คุณภาพภายใน ตามค าสั่ง 
ยศ.ทร. ไม่น้อยกว่า ๓ ท่าน

ผู้ประเมินคุณภาพภายในรายงานประจ าปี Annual Report) 

รายงานแสดงผลการประเมินคุณภาพ
การบริหารการศึกษา ซึ่งพิจารณา
ตามกรอบมาตรฐานการศึกษา โดย
เป็นผลรวมของผลการด าเนินงาน
ประจ าปี (รายงานประจ าปี : Annual 
Report) และผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในโดยองค์คณะผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

การประกันคุณภาพภายใน ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๗

ประเมินจากข้อมูลใน
Annual Report และข้อมูล

เชิงประจักษ์
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รายงานการประเมินตนเอง ≈ รายงานประจ าปี + ผลการประเมินคุณภายใน
= ผลการด าเนินงาน + ผลการประเมิน + ค าอธิบายประกอบผลการประเมิน +   ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา

รายงานประจ าปี รายงานการประเมินตนเอง

ความเห็นชอบของคณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน

บทสรุปผู้บริหาร

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

ส่วนที่ ๒ การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ส่วนที่ ๒ การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
(ยืนยันตามที่สถานศึกษารายงาน และหรือเพ่ิมเติมข้อมูลตามที่พบ)

ส่วนที่ ๓ สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน  
(ประเด็นการพิจารณา เป้าประสงค์ ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์)

ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินตามกรอบมาตรฐาน
(ประเด็นการพิจารณา เป้าประสงค์ ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์      

ผลการประเมิน(ระดับคุณภาพ) ค าอธิบายประกอบการประเมิน  (ยืนยันตามที่
สถานศึกษารายงาน และหรือเพิ่มเติมข้อมูลจากมุมมองผู้ประเมินตามหลกัฐานที่
ประจักษ)์  และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา

ส่วนที่ ๔  อุปสรรคปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง สิ่งที่ต้องการให้หน่วย

ต้นสังกัดและหน่วยท่ีเกี่ยวข้อง ช่วยเหลือ สนับสนุน 

ส่วนที่ ๔ สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา
ตารางสรุปผลการประเมิน  แนวทางการพัฒนาในภาพรวม และสิ่งที่

ต้องการให้หน่วยต้นสังกัดและหน่วยท่ีเกี่ยวข้อง ช่วยเหลือ สนับสนุน 

การประกันคุณภาพภายใน ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๗



ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย

ดีเยี่ยม มีการด าเนินการตามเกณฑ์ครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสม เป็นไปได้ ผลการตรวจสอบคุณภาพมีความ
น่าเชื่อถือ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียน
และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องเป็นที่พึงพอใจของทุกฝ่ายและมีนวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี

ดีมาก มีการด าเนินการตามเกณฑค์รบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสม เป็นไปได้ ผลการตรวจสอบคุณภาพ
มีความน่าเชื่อถือ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนและมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง

ดี มีการด าเนินการตามเกณฑ์ครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสม เป็นไปได้ ผลการตรวจสอบคุณภาพมีความ
น่าเชื่อถือ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียน

พอใช้ มีการด าเนินการได้อย่าง เหมาะสม เป็นไปได้ แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได้พร้อมทั้งผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด

ปรับปรุง ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเกณฑ์เป็นส่วนใหญ่ 

เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ ตามประเด็นคุณภาพที่ส าคัญ

การประกันคุณภาพภายใน ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๗



แนวทางการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๖๘



ปรับเปลี่ยนการด าเนินงานใน ปีงบประมาณ ๖๘
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• สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปี 
หลังจบหลักสูตร ( มี.ค./ก.ย.)

• ฝวก.ฯ และหน่วยสนับสนุนการ
จัดการศึกษา จัดท ารายงานประจ าปี
ในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ 
ส่งให้แต่ละสถานศึกษา

• สถานศึกษาแต่งตั้งคณะผู้ประเมิน
คุณภาพภายใน

• ประเมินจากรายงานประจ าปีและ
หลักฐานเชิงประจักษ์

• ให้ระดับคุณภาพและเหตุผล
ประกอบการประเมิน

๒. ประเมินคุณภาพภายใน • สถานศึกษา จัดท า SAR
ส่งให้ กปภ.ฯ
• หน่วยสนับสนุน ฯ จัด SAR

ในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ 
ส่งสถานศึกษา ส าเนาให้ 
กปภ.ฯ

๓. รายงานประเมิน
ตนเอง (SAR)

• กปภ.ฯ วิเคราะห์ SAR
• สรุป เสนอ ยศ.ทร.

๔. รายงานสรุปผลการ
วิเคราะห์รายงานการประเมิน

ตนเอง

การประชุม ติดตามผลการด าเนินงาน
• สถานศึกษา และหน่วยสนับสนุนฯ น าเสนอ ผลการประเมิน

ตนเอง ปัญหา ข้อขัดข้อง และแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
• กปภ.ฯ สรุปประเด็นส าคัญในภาพรวม 

๕. น าเสนอผลการประเมิน
ตนเอง

ก.ย.

ม.ค.-ก.พ.

ก.ย.-มี.ค.

เม.ย.

เม.ย.

๑. รายงานประจ าปี
Annual Report
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การประกันคุณภาพภายใน ปีงบประมาณ ๖๘

การประกันคุณภาพภายใน ที่ผ่านมา

ฝวก.ฯ กหส.ฯ  กบศ.ฯ 
กอง สน.ฯ  ศยร.ฯ

การประกันคุณภาพภายใน ปีงบประมาณ ๖๘
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การประกันคุณภาพภายใน
การประกันคุณภาพภายใน หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรสถานศึกษานั้น หรือหน่วยงานต้นสังกัดที่มี
หน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น

แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษาและหน่วยสนับสนุนการจัดการศกึษา
๑. แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยหรือผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา
๒. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๓. รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน ตามกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา หลังจากด าเนินการ

เสร็จสิ้นในแต่ละกิจกรรม มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่อง และควรด าเนินการรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน
ให้เสร็จสิ้นก่อนปิดการศึกษา

๔. ประชุมคณะกรรมการฯ วิเคราะห์ข้อมูล และประเมินผลการด าเนินงานและให้ระดับคุณภาพในแต่ละประเด็น
๕. วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาสถานศึกษา 
๖. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)



15แผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  
สถานศึกษาในสว่นการศึกษาที่หนึง่ ประจ าปีงบประมาณ ๖๘
กิจกรรม ต.ค.

๖๗
พ.ย.
๖๗

ธ.ค.
๖๗

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑. สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๘ และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้

๒. ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ฯ  
ประจ าปีงบประมาณ ๖๘ 
(รับนโยบาย รายงานการด าเนินงานที่ผ่านมา  แผนงานในปี ๖๘) 

๓. สถานศึกษาและหน่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา จัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗

๔. กปภ.ฯ  วิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 
๒๕๖๗

๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
(สถานศึกษาแถลงผลการด าเนินงาน ปัญหาข้อขัดข้อง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
และแนวทางการพัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๖๘  กปภ.ฯ สรุป สรุปประเด็น
ส าคัญ เสนอ ยศ.ทร.) 

สถานศึกษา
ส่วนสนับสนุน
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ด้าน /ประเด็นคุณภาพที่ส าคัญ                                                          หน่วยรับผิดชอบ หน่วยที่เกี่ยวข้อง
ด้านที่ ๑ คุณภาพของผลผลิตจากการจัดการศึกษา
๑.๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา สถานศึกษา
๑.๒  ความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช้ ฝวก.ฯ  สถานศึกษา กบศ.ฯ
ด้านที่ ๒ กลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษา
๒.๑  คุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา สถานศึกษา
๒.๒  คุณภาพการบริหารจัดการทรัพยากรสถานศึกษา สถานศึกษา ส่วนสนับสนุนการจัดการศึกษา

๒.๓  การประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา สถานศึกษา , ฝวก.ฯ ฝวก.ฯ
๒.๔  คุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา ส่วนสนับสนุนการจัดการศึกษา

ด้านที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างทักษะ
๓.๑  การบริหารและพัฒนาหลักสูตร ฝวก.ฯ สถานศึกษา , กบศ.ฯ
๓.๒  การบริหารจัดการด้านครูอาจารย์ ฝวก.ฯ สถานศึกษา , กบศ.ฯ
๓.๓  การจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชาที่ก าหนดในหลักสูตร สถานศึกษา ฝวก.ฯ
๓.๔  การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกระบวนการเรียนการสอนและการฝึก สถานศึกษา
๓.๕  กิจกรรมการสร้างเสริมทักษะและประสบการณ์ สถานศึกษา

กรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๔ (๔ ด้าน ๑๕ ประเด็น)
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ด้าน /ประเด็นคุณภาพที่ส าคัญ                                                          หน่วยรับผิดชอบ หน่วยที่เกี่ยวข้อง

ด้านที่ ๔ การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา การฝึก และการเรียนรู้

๔.๑ หนังสือ ต ารา และสื่อการเรียนรู้ กหส.ฯ สถานศึกษา , กบศ.ฯ

๔.๒ อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาและเรียนรู้ (ส่ือ/โสตทัศนูปกรณ์ และ
สารสนเทศ)

กบศ.ฯ สถานศึกษา

๔.๓ อาคารเรียน อาคารที่พัก สภาพแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภค กอง สน.ฯ สถานศึกษา , กบศ.ฯ

๔.๔ อุปกรณ์ และระบบสนับสนุนการฝึก ศยร.ฯ สถานศึกษา

กรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๔ (๔ ด้าน ๑๕ ประเด็น)



18กรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาส าหรับสถานศึกษาตามแนวทางรับราชการของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
(สถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง) พ.ศ.๒๕๖๔

1. บทน า  แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา    

2. การประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทร.

(นโยบายการศึกษาของ ทร. โครงสร้างการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทร.

หน้าที่ของ จนท.ประกันคุณภาพการศึกษา)

3. นิยามศัพ์ หลักเกณฑ์ และ แนวปฏิบัติ

4. กรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาส าหรับสถานศึกษา

รายละเอียดของ มาตรฐาน ๔ ด้าน ๑๕ ประเด็นคุณภาพ
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กรอบมาตรฐานฯ บทที่ ๔ อธิบายรายละเอียดของมาตรฐานแต่ละด้าน และประเด็นคุณภาพ

ด้านที่ ...   ...ชื่อ.............

...............ค าอธิบาย ...................... 

ประเด็นที่ .........................

...............ค าอธิบาย ......................

ประเด็นที่ .........................

...............ค าอธิบาย  ..................

เป้าประสงค์ แนวทางด าเนินการ หน่วยรับผิดชอบ หน่วยที่เกี่ยวข้อง

เป้าประสงค์ แนวทางด าเนินการ หน่วยรับผิดชอบ หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง



20ด้านที่ ๑  คุณภาพของผลผลิตจากการจัดการศึกษา

๑.๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป้าประสงค์
๑. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้พื้นฐาน ตรงตามหลักสูตรการศกึษา

๒. ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พงึประสงคต์ามที่กองทัพเรือก าหนด

(รายละเอียดตามเล่มกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฯ)



21๑.๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
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ด้านที่ ๑  คุณภาพของผลผลิตจากการจัดการศึกษา 

๑.๒  ความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช้
เป้าประสงค์

๑. การส ารวจความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช ้ของผู้ส าเร็จการศึกษา        
ในทุกหลักสูตรมีความน่าเชือ่ถือ

๒. ผู้ส าเร็จการศึกษา มีความสามารถในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษา

๓. หน่วยต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา       
ในระดับดีขึ้นไป

(รายละเอียดตามเล่มกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฯ)



23๑.๒  ความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช้



24ด้านที่ ๒ กลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษา 

๒.๑ คุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
เป้าประสงค์

๑. ผู้บริหารมีความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของการศึกษาและความต้องการของกองทัพเรือ และ
หน่วยต้นสังกัด

๒. บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ เข้าใจในจุดมุ่งหมาย และคุณลักษณะ
การศึกษาของสถานศึกษา และมีการปฏิบัติงานที่ดี มีมาตรฐานบรรลุผลส าเร็จตาม วัตถุประสงค์

๓. มีการบริหารจัดการความเสี่ยง ที่มีประสิทธิภาพ

(รายละเอียดตามเล่มกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฯ)

https://www.navedu2.navy.mi.th/qedu/sar_65/ok-01_2564.pdf
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ตัวอย่างการก าหนดตัวชี้วัดตามประเด็นคุณภาพ  ของ วทร.
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ด้านที่ ๒ กลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษา 
๒.๒  คุณภาพการบริหารจัดการทรัพยากรสถานศึกษา 

เป้าประสงค์

๑.  มีความพร้อมของทรัพยากร สนับสนุนการศกึษา (จ านวน  ใช้งานได้จริง)

๒. ทรัพยากรสนับสนุนการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพสงูขึ้น และทันสมัยยิ่งขึ้น

๒.๓  การประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์
๑. ความร่วมมือจากเหล่าทพัมหาวิทยาลัย และหน่วยงานอื่น ๆ ในการบรหิารจัดการ ศึกษา
๒. หน่วยต้นสังกัด และ หน่วยที่เกี่ยวข้องได้รับข้อมูลข่าวสารการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา
(รายละเอียดตามเล่มกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฯ)

https://www.navedu2.navy.mi.th/qedu/sar_65/ok-01_2564.pdf


27ด้านที่ ๒ กลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษา 

๒.๔ คุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
เป้าประสงค์
๑. มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

๒. ปรับปรุงระบบ กลไกการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
(ปรับปรุงระบบ กลไกการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ให้มีประสิทธิผลสูงขึ้น และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง )

(รายละเอียดตามเล่มกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฯ)

https://www.navedu2.navy.mi.th/qedu/sar_65/ok-01_2564.pdf
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ด้านที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างทักษะ

๓.๑ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร
เป้าประสงค์

๑. หลักสูตรตอบสนองเป้าหมายในการพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการระดับนายทหารสัญญาบัตร
๒. หลักสูตรได้มาตรฐาน เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

๓.๒ การบริหารจัดการด้านครูอาจารย์
เป้าประสงค์

๑. ครูอาจารย์ มีคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ตรงตามวิชาที่สอน และมีความเป็นมืออาชีพ
๒. ครูอาจารย์ ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ทักษะวิชาการ วิชาชีพ และเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม

(รายละเอียดตามเล่มกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฯ)

https://www.navedu2.navy.mi.th/qedu/sar_65/ok-01_2564.pdf
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ด้านที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างทักษะ

๓.๓ การจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชาที่ก าหนดในหลักสูตร
เป้าประสงค์

๑. มีการจัดการเรียนการสอนและการฝึกตามกระบวนการศึกษาของหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง
และครบถ้วน

๒. มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี กระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ
๓. มีการพัฒนาการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของวิทยาการและความ

ต้องการของผู้เรียน

(รายละเอียดตามเล่มกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฯ)

https://www.navedu2.navy.mi.th/qedu/sar_65/ok-01_2564.pdf
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ด้านที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างทักษะ

๓.๔ การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกระบวนการเรียนการสอนและการฝึก
เป้าประสงค์
การเรียนการสอนและการฝึก ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การประเมิน และ
แลกเปลี่ยนความรู้
๓.๕ กิจกรรมสร้างเสริมทักษะและประสบการณ์
เป้าประสงค์
๑. ผู้เรียนมีความรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๒. ผู้เรียนมีทักษะและประสบการณท์ี่หลากหลาย

(รายละเอียดตามเล่มกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฯ)

https://www.navedu2.navy.mi.th/qedu/sar_65/ok-01_2564.pdf


31ด้านที่ ๔ การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา การฝึก และการเรียนรู้

๔.๑  หนังสือ ต ารา และสื่อการเรียนรู้
เป้าประสงค์

๑. บริหารจัดการทรัพยากรสนบัสนุนการศกึษา ให้มีความพร้อมในการให้บริการ 
ด้านหนังสือ ต ารา และสื่อการเรียนรู ้อย่างมีคุณภาพ และมีจ านวนเพยีงพอ

๒. ทรัพยากรสนับสนุนการศึกษา ด้านหนังสือ ต าราและสื่อการเรียนรู้  มีการ
พัฒนาและปรับปรุงให้ทันต่อยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง 

(รายละเอียดตามเล่มกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฯ)

https://www.navedu2.navy.mi.th/qedu/sar_65/ok-01_2564.pdf


32การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษา การฝึก และการเรียนรู้
(๔.๑ หนังสือ ต ารา และสื่อการเรียนรู้)
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ด้านที่ ๔ การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา การฝึก และการเรียนรู้

๔.๒ ด้านอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาและเรียนรู้ (สื่อ/ โสตทัศนูปกรณ์ และ
สารสนเทศ)
เป้าประสงค์

๑. บริหารจัดการทรัพยากรสนบัสนุนการศกึษาใหม้ีความพร้อมในการให้บรกิาร ด้านอุปกรณ์
สนับสนุนการศึกษาและเรยีนรู้  (สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ และสารสนเทศ) อย่างมีคุณภาพ และมี
จ านวนเพียงพอ

๒. ทรัพยากรสนับสนุนการศึกษา ด้านอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาและเรยีนรู้ 
(สื่อ/โสตทัศนูปกรณ ์และสารสนเทศ) มีการพัฒนาและปรับปรุงให้ทันต่อยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง 

(รายละเอียดตามเล่มกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฯ)

https://www.navedu2.navy.mi.th/qedu/sar_65/ok-01_2564.pdf
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ด้านที่ ๔ การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา การฝึก และการเรียนรู้

๔.๓ ด้านอาคารเรียน อาคารที่พัก สภาพแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภค
เป้าประสงค์

๑. บริหารจัดการความพร้อมในการให้บริการ อาคารเรียน อาคารที่พัก สภาพแวดล้อม 
และระบบสาธารณูปโภค อย่างมีคุณภาพ และมีจ านวนเพียงพอ

๒. อาคารเรียน อาคารที่พัก สภาพแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภค มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงการบริการ 

(รายละเอียดตามเลม่กรอบมาตรฐานคณุภาพการศึกษา ฯ)

https://www.navedu2.navy.mi.th/qedu/sar_65/ok-01_2564.pdf


35ด้านที่ ๔ การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา การฝึก และการเรียนรู้

๔.๔ ด้านอุปกรณ์ และระบบสนับสนุนการฝึก
เป้าประสงค์

๑. บริหารจัดการทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาให้มี ความพร้อมในการให้บริการ 
ด้านอุปกรณ์ และระบบสนับสนุนการฝึกอย่างมีคุณภาพ และมีจ านวนเพียงพอ

๒. ด้านอุปกรณ์ และระบบสนับสนุนการฝึก มีการพัฒนา และปรับปรุงให้ทันต่อ
ยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง 

(รายละเอียดตามเลม่กรอบมาตรฐานคณุภาพการศึกษา ฯ)

https://www.navedu2.navy.mi.th/qedu/sar_65/ok-01_2564.pdf


แนวทางการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report :SAR)



37การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง

❑ สถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเองตามกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาในประเด็น
ที่รับผิดชอบ

❑ หน่วยสนับสนุนการจัดการศกึษา จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ในประเด็นที่รับผิดชอบ
โดยเขียนรายงานแยกแต่ละสถานศึกษา ส่งรายงานใหส้ถานศกึษาและส าเนา ส่ง กปภ.ฯ  
(ภายใน ก.พ.)

❑ สถานศึกษารวบรวมข้อมูลจาก ฝวก.ฯ และ หน่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาจัดท าเป็น
รายงานประเมินตนเอง เล่มสมบูรณ์ ส่ง กปภ.ฯ (ภายใน ม.ีค.) 

❑ กปภ.ฯ รวบรวมรายงานการประเมินตนเอง วิเคราะห์ผลการประเมิน เสนอ ยศ.ทร. (เม.ย.)



38รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา
- หน้าปก
- ค าน า
- สารบัญ 
- บทสรุปผู้บริหาร
- ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา
- ส่วนที่ ๒  การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา จากผลการประเมินที่ผ่านมา
- ส่วนที่ ๓  สรุปผลประเมินคณุภาพภายในตามกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา          

ด้านที่ ๑ คุณภาพของผลผลิตจากการจัดการศึกษา
ด้านที่ ๒  กลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษา
ด้านที่ ๓  การจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างทักษะ
ด้านที่ ๔  การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา การฝึก และการเรียนรู้

- ส่วนที่ ๔  จุดเด่น อุปสรรคปัญหา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
(จุดเด่น อุปสรรคปัญหา  แนวทางการพัฒนาในภาพรวม ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง และสิ่งที่ต้องการให้หน่วยต้นสังกัด

และหน่วยที่เกี่ยวข้อง ช่วยเหลือ สนับสนุน) 

- ภาคผนวก

สถานศึกษา 
และ ฝวก.ฯ

ส่วนสนับสนุน  

รายงานการประเมินตนเอง = ผลการด าเนินงาน + ผลการประเมิน + ค าอธิบายประกอบ
ผลการประเมิน +   ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
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โครงร่างการเขยีนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ แยกตามประเด็น



42

รายงานการประเมินตนเองของส่วนสนับสนุนการจัดการศึกษา

❑ เขียนรายงานแยกแต่ละสถานศึกษา

❑ อธิบายเนื้อหาเฉพาะในส่วนที่
สนับสนุนสถานศึกษานั้น ๆ 
(ยกเว้นการด าเนินการในภาพรวมสามารถ
เขียนบรรยายเหมือนกันได)้

❑ การวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจ 
และการรายงานผลการประเมิน 
ให้วิเคราะห์แยกของแต่ละสถานศึกษา
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โครงร่าง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง

- กปภ.ฯ ได้จัดท าโครงร่างรายงานให้แต่ละ
หน่วยเรียบร้อยแล้ว

- สามารถ แก้ไข ปรับแต่ง เพิ่มเติม ได้ตาม
บริบทของหน่วย และการปฏิบัติงานจริงใน
แต่ละปีการศึกษา

ลิงคเ์อกสาร

https://drive.navy.mi.th/d/s/11SNuzstkZcw21yKpUd9RneCDCj1az1q/7z8XNwz1dObqhMNBeiiGEX6eln9UseE5-pr9AKUbn6ws
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